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 ส่วนที่ ๓ 
สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ 

 

 

 
 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญท่ีสถานศึกษาจะต้องน าไป

วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อสรุปน าไปสู่การเช่ือมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา(๓-๕ ปี) และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น จากผล

การด าเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละ

มาตรฐาน พร้อมท้ังแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือได้ดังนี้ 
 

๑.จุดเด่น     ๒.จุดควรพัฒนา 
       ด้านคุณภาพผู้เรียน 

     ๑) ผู้เรียนมีความรู้และทักษะการเรียนรู้  สามารถ

อ่านและเขียนเพื่อการส่ือสารได้ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับดี  มีคะแนน

เฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น

พื้นฐาน (O-NET) ดีขึ้น และมีการทดสอบทุกกลุ่ม

สาระอย่างต่อเนื่อง 

     ๒) ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพ

ทางกายและน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบวินัย 

จนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นที่ยอมรับของ

ชุมชนโดยรอบในเรื่องความมีวินัย เคารพกฎกติกา 

มารยาทของสังคม ได้แก่ การเข้าแถวไปรับประทาน 

การเดินแถวขึ้นช้ันเรียน เป็นต้น 

      ด้านคุณภาพผู้เรียน 

     ผู้เรียนในระดับช้ัน ป.๑ – ป.๓ ยังต้องเร่งพัฒนา

ด้านการอ่านออกเขียนได้ ผู้เรียนในระดับช้ัน ป.๔-ป๖ 

และม.๑ – ม.๓ ยังต้องได้รับการส่งเสริมในด้าน

ภาษาต่างประเทศ 
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๑.จุดเด่น (ต่อ) ๒.จุดควรพัฒนา (ต่อ) 

● ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

ของผู้บริหารสถานศึกษา 

๑) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่าง

เป็นระบบ สถานศึกษาได้ใช้การประชุมทท่ี

หลากหลาย เช่น การประชุมหัวหน้าฝ่ายอาทิตย์ละ 

๑ ครั้ง การประชุมครูประจ าเดือน เดือนละ ๑ ครั้ง 

การประชุมหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้เดือนละ ๑ 

ครั้ง  และประชุมหัวหน้างานต่างๆ เพื่อให้ทุกฝ่ายมี

ส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 

ท่ีชัดเจน 

      ๒) โรงเรียนมีการจัดท าและปรับแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษา ของสถานศึกษา   แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ท่ีสอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพ
ปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา  

 ๓) ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี

คุณภาพ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม

ประเมินผล การด าเนินงาน และจัดท ารายงานผล

การจัดการศึกษา เพื่อใช้เป็นฐานในการวางแผน

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร

สถานศึกษา 

    ๑) เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความ
คิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มากขึ้น 
    ๒) สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น  
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๑. จุดเด่น (ต่อ) ๒.จุดควรพัฒนา (ต่อ) 

●ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็

ส าคัญ 

     ๑) ครูทุกคนได้มีการจัดท างานวิจัยในช้ันเรียนปี
การศึกษาละ ๑ ครั้ง ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการ
พัฒนาการสอน โดยการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียน
เทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย มีการนิเทศการสอน
จากผู้อ านวยการ หัวหน้ากลุ่มสาระอย่างสม่ าเสมอ  
     ๒) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิดได้
ปฏิบัติจริง (STEM)  มีการใช้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้นักเรียนแสวงหาด้วยตนเองอย่าง
เหมาะสม นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
 

ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็

ส าคัญ 

   ควรให้คณะครูทุกคนได้รับการอบรมการพัฒนา

ศักยภาพด้านการท าวิจัยท่ีถูกต้อง เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และส่งเสริมให้คณะครู

น าผลการวิจัยไปปรับใช้ให้มากขึ้น เพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
 

      ● ด้านการประกันคุณภาพภายในที่มี

ประสิทธิผล 

       สถานศึกษามีการด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกปี โดยความร่วมมือจากทุก
คน ทุกฝ่ายในโรงเรียน โดยมีการด าเนินการตรวจติดตาม
ประเมินคุณภาพภายในภาคเรียนละ ๑ ครั้ง ปีการศึกษาละ ๒ 
ครั้ง 
 

ด้านการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 

     ควรส่งเสริมให้คณะครูทุกท่านได้เข้ารับการอบรม

ความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อการ

ประกันท่ีมีประสิทธิผล 



๕๔ 
 

รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนเจ้าฟ้าอุบลรัตน์ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
 

 

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

๑) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรยีนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้น 

๒) การส่งเสริมให้ครูเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าผลการวิจัย

มาปรับใช้เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๓) การส่งเสริมให้บุคลากรน าความรู้จากการอบรมไปปรับใช้ เพื่อพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และเกดิผล

ดีกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

๔) การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 
 

๔. ความต้องการและการช่วยเหลือ 

๑) การพัฒนาและให้ความรู้แก่ครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับสภาพการ
เปล่ียนแปลงของสังคมปัจจุบัน 

 
 

 


